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Extras din REGULAMENTUL FACULTATII ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE A MOLDOVEI 

 Facultatea are drept scop organizarea și desfașurarea procesului instructiv-educativ, 
realizarea activităților metodice, educaționale și de cercetare științifică pentru unul sau mai 
multe domenii/specialități. 
4. Facultatea are următoarele atribuții: 

a) pregatirea cadrelor calificate prin învăţământ superior; 
b) coordonarea activităţilor didactice și de cercetare ale departamentelor și altor 

subdiviziuni și implementarea rezultatelor lor; 
c) formarea specialiștilor prin învățământ cu frecvență, învățămant cu frecvență redusă, 

învățământ la distanță, studii individuale și prin programe de formare profesională 
continuă; 

d) asigurarea calității studiilor. 

• Planul facultății se va elabora la începutul anului universitar în varianta electronică și se va 
printa, iar dupa aprobare, se va coperta și semna. 

• Planul facultății, completat integral, se pastrează la decanat/arhiva ASEM timp de 5 ani. 

 Structura organizatorică a facultății 

Decan: DODU-GUGEA Larisa, conferențiar universitar 713B             022402712 
bloc, birou tel. contact 

Prodecan: POPA Marina, doctor, conferențiar universitar 708B     022402777 
bloc, birou tel. contact 

Departamente 
1. Business International - șef department Cimpoeș Liliana, dr. în științe 

economie, conf. univ. 
2. Limbi Moderne - șef department Roșcovan Nina, dr. în filologie, conf. univ. 

Personalul auxiliar al decanatului 2 
1. Tomșa Cristina, metodistă 

            

       Laboratoare științifice 

1. Centrul de Integrare Economica și Studii europene, Director: Boris Chsitruga, 
prof.univ., dr. hab., bir. 604, bl. B 

 
 
2. Centrul de Reușită Universitară , bir. 711, Director   Larisa Dodu-Gugea, conf. 

univ., dr.



PLANUL DE ACTIVITATE 
2021-2022 

 

4 

 

 

III. Consiliul Facultatii 

Structura Consiliului Facultatii 
Preşedinte: DODU-GUGEA Larisa 

Vicepreşedinte: POPA Marina 

Membrii Consiliului 

1. Cimpoieş Liliana 

2. Roşcovan Nina 

3. Chistruga Boris 

4. Rusu Djulieta 

5. Hachi Mihai 

6. Bugaian Carolina 

7. Bîrcă Madălina 

8. Bătrîncea Alexandrina 

9. Furmuzachi Cezar 

Secretar: Panainte Lidia
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IV. Contingentul de studenți la începutul anului universitar 

Ciclul I, Licenta 
Învăţămant cu frecvenţă: 190, inclusiv: 

(total) 

a. I (ciclul 0, I) 50 __________________________  
a. II 75 ___________________________________  
a. III 65 __________________________________  

Învățământ cu frecvenţă redusă: 79, inclusiv: 
(total) 

a. I 35 __________________________________  
a. II 18 _________________________________  
a. III 18 ________________________________  
a. IV 8 _________________________________  

Doctoranzi 7. 
(total) 

IF - _________________  

IFR 7

inclusiv: 
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PLANUL DE ACTIVITATE 

2020-2021 

Obiectivele facultății 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII (OBC) A FACULTĂȚII REI 
PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2021-2022 

 
Obiectiv 

strategic din 
politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

Îmbunătățire
a continuă a 

calității 
serviciilor 

educaționale 
și corelarea 
acestora la 
exigențele 

pieței forței 
de muncă 
pentru a 

menține un 
nivel înalt de 
satisfacție a 
clienților, 

angajatorilor 
și tuturor 
părților 

interesate 

Evaluarea 
nivelului 

de 
satisfacție 

a 
studențilo

r pe 
programe 
de studii 

Evaluarea min. 80% 
nivel de satisfacție 
 

o Difuzarea/tra
nsmiterea 
chestionarelor 
o Analiza 

rezultatelor 
chestionării. 
o Elaborarea 

propunerilor de 
îmbunătățire a 
nivelului de 
satisfacție.  

 

RF:  în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: decan,  
șefii de 
departament
e, cadrele 
ştiinţifico-
didactice  

Noiemb
rie, 

Decemb
rie  

2021 

 
Decan 

Responsabil de 
calitate 

Asigurare
a calității 
procesulu

i de 
învățămâ

nt 

• Acreditarea 
programului de 
master ”Comerț 
Exterior și Activitate 
Vamală" 

Inițierea și 
desfășurarea 
procesului de 
acreditare în 
conformitate cu 
prevederile  
Metodologiei  de 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
 
RU: decan, 
personalul 

Pe 
parcursu
l anului 

 

Prim-prorector 
SSDCMC 

Decan 
ȘMEEB 
Șef de 

departamente 

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

evaluare externă a 
calității în vederea 
autorizării de 
funcționare 
provizorie și 
acreditării 
programelor de 
studii și a 
instituțiilor de 
învățământ 
profesional tehnic, 
superior și de 
formare continuă 
din Republica 
Moldova. 

ȘMEEB, 
șefii de 
departament
e, cadrele 
ştiinţifico-
didactice 
 

Comisia de Calitate 
Comitetele de 

Calitate 
 

• Implementarea 
Planurilor de 
acțiuni pentru 
eliminarea 
neconformităților și 
realizării 
recomandărilor  
parvenite în 
rezultatul evaluării 
externe a calității 

o Ajustarea 
activităților 
educaționale la 
prevederile 
standardelor 
Agenției Naționale 
de Asigurare a 
Calității în Educație 
și Cercetare 
(ANACEC). 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: decan, 
personalul 
ȘMEEB, 
șefii de 
departament
e, cadrele 
ştiinţifico-
didactice 

Pe 
parcursu
l anului 

 

Decan 
Șefii de 

departamente 
Comisia de Calitate 

Comitetele de 
Calitate 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

Aplicarea strategiilor 
moderne de predare  
în procesul 
educațional  la 
minimum 65% din 
numărul de cursuri 
academice 

o Implementar
ea strategiei LLL 
(lifelong learning) 
în procesul didactic 
din ASEM. 

RF: 
în limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: 
decan, 
personalul 
ȘMEEB, 
șefii de 
departament
e,  
ştiinţifico-
didactice 

Pe 
parcursu
l anului 

 

Decan 
Șefii de 

departamente 
Comisia de Calitate 

Comitetele de 
Calitate 

 
 
 

 
 
 
• Aplicarea TIC în 

procesul educațional  
la minimum 
65% din numărul de 
cursuri academice. 

o Promovarea 
cursurilor predate 
cu  ajutorul TIC, 
preponderent 
platforma Moodle 
ASEM. 
o Utilizarea 

Internetului în 
procesul de 
predare-învățare și 
evaluare. 

 
 

 

• Realizarea la nivel 
de 100% a orelor 
teoretice şi a 
seminarelor  pentru 
grupele academice 
a facultăţii „Relaţii 
Economice 
Internaţionale” 
conform orarului 

Monitorizarea 
săptămânală a 
activităţilor  
ştiinţifico-didactice 
prin verificarea 
prezenţei a cadrelor 
ştiinţifico-didactice 
şi a grupelor 
academice ale 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: decan, 
şefii de 
departament
e, cadrele  
ştiinţifico-

Pe 
parcursul 

anului 
Săptăm

ânal 

 
 

Prodecan 
Metodista 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

facultăţii Relații 
Economice 
Internaționale la 
prelegeri şi seminare 
conform orarului 
stabilit. 
Evaluarea frecvenţei 
studenţilor facultății. 

didactice  

 

Dirijarea 
şi 

controlul 
asupra 

dinamicii 
contingen
tului de 
studenţi 

Evaluarea 
respectări

i 
prevederil

or 
Regulame

ntului 
privind 

promovar
ea anului 
de studii 

şi 
Restabilir

• 100% studenţi 
monitorizaţi  
Încadrarea şi 
respectarea 100% a 
termenilor stabiliţi în 
regulamente pentru 
fiecare etapă 

 
 
 
 
 
 
Identificarea 
studenților restanțieri 
Stabilirea unităţilor 
de curs şi a creditelor 
restante per fiecare 
student 
Verificarea şi 
avizarea cererilor de 
restabilire la studii 
 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: Decan, 
prodecan, 
Metodista 

noiembri
e 2020 

 
aprilie 
2021 

 
Decan 
Prodecan 
Metodista 



 

1  

 

 

Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

ea la 
studii a 

studenţilo
r 

exmatricu
laţi 

 

Proiectarea 
și realizarea 
activităților 
educațional

e în 
conformitat
e cu noile 
planuri de 
învățământ 

• Ajustarea tuturor 
Curricula unităților 
de curs/module la 
cadrul legal în 
vigoare, prin 
prisma consolidării 
imaginii ASEM 
 

o Actualizarea 
Curricula pentru a 
asigura formarea 
competențelor 
profesionale la 
studenți.  
o Actualizarea 

Fișei unității de 
curs în baza 
Curricula 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
 
RU: decan 
director 
ȘMEEB, 
director ȘD,  
șefii de 
departament
e,  a 
cadrelor 
ştiinţifico-
didactice 

Septembr
ie 2021 

 
 
 

Pe 
parcursul 

anului 

 

 
Decan, 
Șefii de 

departamente, 
Comisia de Calitate 

Comitetele de 
Calitate 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

Compatibiliz
area și 
alinierea 
activităților 
ASEM la 
practicile 
academice 
din țările 
Uniunii 
Europene și 
alte state cu 
nivel înalt de 
dezvoltare  

Promovar
ea 

educației 
economic

e în 
sistemul 

educațion
al din 

Republica 
Moldova 

Internaționalizarea 
ofertei de servicii 
educaționale 

 
 
 

 

 
o Discutarea și 

aprobarea  
planului de 
acțiuni 
privind 
promovarea  
ofertei 
educaționale 
ASEM 
pentru 
Admiterea-
2022.  

o Analiza – 
diagnoză  a 
situației 
actuale 
privind 
promovarea  
ofertei 
educaționale 
a ASEM. 

o Organizarea 
activităților 
de 
implementare 
a măsurilor 
aprobate ce 
vizează 

  
RF: 
în limitele 
bugetului 
aprobat 
 
RU:  
decan,   
șefii de 
departament
e, cadrele 
didactice, 
șefii de 
subdiviziuni 

Pe 
parcursu
l anului 

 

 
Decan 

Șefii de 
departamente 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

promovarea 
ofertei 
educaționale 
a ASEM. 

o Încheierea de 
protocoale de 
colaborare. 

o Promovarea 
mobilității 
academice. 

o Organizarea 
de vizite în 
ASEM a 
profesorilor 
străini 

o Analiza - 
diagnoză a 
situaţiei 
actuale. 

o Organizarea 
activităților 
de 
implementare 
a măsurilor 
aprobate 

 
 
 

Implement
area 

strategiei 

- Participarea a cel 
puțin 20% din 

 
 

RF:  
în limitele 
bugetului 

Pe 
parcursu
l anului 

 
Decan 

Șefii de 
departamente 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

 
Dezvoltarea 
continuă a 

competențelo
r 

profesionale 
ale 

personalului 
didactic și de 
cercetare  și 
conștientizar

ea 
importanței 
acestora în 
asigurarea 

calității 
serviciilor  

de 
dezvoltare 

a 
personalul
ui ASEM 

personal la activități 
de formare continuă. 
 

o Formarea  
prin intermediul:  

- Cursurilor și 
atelierelor de 
lucru; 

- Stagiilor 
profesionale; 

- Instruirii la locul 
de muncă. 

 

aprobat 
 
RU:  
decan,   
șefii de 
departament
e,  cadrele 
ştiinţifico-
didactice, 
șefii de 
subdiviziuni 

 
 

Evaluarea 
periodică 
a calității 
activității 
personalu

lui 
didactic și 
auxiliar 

 
Efectuarea 
chestionării în 
vederea evaluării 
gradului de 
satisfacție  a 
beneficiarilor ASEM 
privind activitatea 
staff-ului auxiliar al 
decanatelor, 
departamentelor  

o Implementar
ea prevederilor: 
Regulamentului 
privind evaluarea  
performanțelor 
cadrelor didactice 
universitare și 
Regulamentului 
privind la 
normarea 
activității 
științifico-didactice 
în ASEM.. 
o Difuzarea 

chestionarelor. 
o Analiza 

rezultatelor 
chestionării. 

RF:  
în limitele 
bugetului 
aprobat 
 
RU: 
șefii de 
departament
e,  Comisia 
de evaluare 

Pe 
parcursu
l anului 

 
Decan 

Șefii de 
departamente,  
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

o Analiza 
rezultatelor și 
realizarea unor 
acțiuni de 
îmbunătățire a 
activității. 

Evaluarea 
managem

entului 
academic 
de către 
personal 

Efectuarea 
chestionării la 20% 
din subdiviziunile 
ASEM. 

o Difuzarea 
chestionarelor. 
o Analiza 

rezultatelor 
chestionării. 
o Analiza 

rezultatelor și 
realizarea unor 
acțiuni de 
îmbunătățire a 
activității. 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: 
decanii, 
șefii 
departament
e și de 
subdiviziuni 
 
 
 

Pe 
parcursu
l anului 

 

Secția SDCMC 
Decani 

Comisia de Calitate 
Comitetele de 

Calitate 
Responsabilii de 

calitate 

Îmbunătă
țirea 

funcționă
rii SMC 
conform 
cerințelor 

ISO 
9001:201

5 și 
ANACEC 

0 neconformități 
majore 

o Realizarea 
Auditului Intern al 
Calității 
o Organizarea 

activităților de 
informare a 
studenților, 
cadrelor ştiinţifico-
didactice  privind 
SMC din ASEM  

RF: 
în limitele 
bugetului 
aprobat 
RU: 
auditorii 
interni, șefii 
de 
subdiviziuni
, 

Pe 
parcursu
l anului 

 

 
Responsabil de 

calitate 
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Obiectiv 
strategic din 

politica în 
domeniul 
calității 

Obiectiv 
de proces 

Indicator 
măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen 
și viza 

de 
realizar

e 

Rezultate Responsabil de 
proces 

Președintele 
Sindicatului 
Studențesc, 
ASEM 
Președintele 
Senatului 
Studențesc, 
ASEM 

Îmbunătățire
a continuă a 

tuturor 
proceselor 

desfășurate în 
ASEM, 

considerând 
prioritare 

principalele ei 
dimensiuni: 
învățământ, 

 
  
 
 

Îmbunătăț
irea 

proceselor 
și 

rezultatelo
r activității 
științifico-
didactice 

• Realizarea (100%) a 
prevederilor planului 
strategic de 
dezvoltare strategică 
al ASEM pentru 
această perioadă 
 

o Analiza – diagnoză 
a situației actuale. 

o Elaborarea, 
examinarea și 
aprobarea unor 
masuri de realizare 
în proporție de 
100% a 
prevederilor 
planului de 
dezvoltare 

  
 

  
  

  
  

 
 

RF: în 
limitele 
bugetului 
aprobat 
 
RU: 
Serviciul 
Știință, 
cadrele 
ştiinţifico-
didactice 

Pe 
parcurs

ul 
anului 

 

 Decan 
 
 
 

 ELABORAT COORDONAT APROBAT 

RESPONSAB
IL  

Dodu-Gugea Larisa, președintele 
Comisiei de calitate 

 

Dodu-Gugea Larisa, președintele Consiliului facultății Relații 
Economice Internaționale 

 
DATA 29.09.2021 29.09.2021 Proces-verbal  nr. 01  al ședinței Consiliului facultății din 

 SEMNĂTUR
A 

___________________________
___ _______________________ ______________________________ 
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA 

V. Planul de activitate a consiliului facultatii 

Nr. 
crt. Activitati/rezultate proiectate Termen Responsabili Viza de 

executare 

1 

1. Aprobarea planurilor de activitate ale 
Departamentelor si al facultatii REI, 
inclusiv obiectivele managementului 
calitatii 

7 
O

co
m

br
ie

 2
02

1 

Decanul 
Facultăţii 
Şefii de 

departamente 

 

2. Aprobarea Stategiei de dezvoltare a 
Facultatii REI pentru perioada 2021 - 
2022  

Decanul Facultăţii  

3. Abrobarea Componentei Comisiei de 
asigurare a calităţii Facultatii REI 

Şefii de 
departamente 

 

4. Totalizarea Rezultatelor desfasurarii si 
participării facultăţii „REI” la
 Conferinţa 
International din 23 -24 septembrie 2021

  
 

Şefii de 
departamente 

 

5. Aprobarea planului de acţiuni al 
Consiliului Studenţesc pentru anul 
universitar 2021-2022 

Bătrâncea 
Alexandrina 

 

6. Evenimentele ştiinţifice conform 
planului de acţiuni aprobat 24 
decembrie 2020, Anexa 1.Anexa 2.  

 

 

7. Analiza planului de acţiuni a 
indrumatorilor si mentorilor grupelor 
studentesti 

 

 

8. Chestiuni diverse 
  

2 1. Rezultatele testului I 

N
oi

em
br

ie
 2

02
1 

M. Popa, prodecan 

 

2. Examinarea si Aprobarea Planului 
manifestarilor stiintifice si a 
planului/prioritatilor de cercetare 
stiintifica (teme de cercetare) in cadrul 
profilului 521.02 Economie mondiala si 
Relatii Economice Internationale. An 

 

Chistruga B., sefi 
de departamente 

 

3. Starea actuala şi directiile de imbunatatire 
a asigurarii suportului metodic al 
procesului didactic la disciplinele de 
specialitate la ciclul I Licenta 
specialitatea EMREI. Planul editorial 
2021-2022 

Sefii de 
departamente 

 

4.Chestiuni diverse  
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3 

1. Rezultatele testului II. 

 D
ec

em
br

ie
 2

02
1 

Prodecan  

2. Analiza rezultatelor sondajului de opinii cu 
privire la nivelul de satisfacţie a 
studenţilor 

  

3. Rezultatele activitatii de cercetare a 
profesorilor, doctoranzilor si studentilor 
Facultatii REI în anul 2021 

Şefi de 
departamente 

 

4. Organizarea şi desfăşurarea activităţii de 
cercetare în ASEM. Rezultatele activităţii 
de cercetare în anul 2021. Valorificarea 
potenţialului ştiinţific şi de cercetare din 
cadrul facultăţii prin atragerea de proiecte 
naţionale şi internaţionale de cercetare 

Şefi departamente  

5. Chestiuni diverse Decan  

4 

1. Totalurile sesiunii de iarnă şi directiile de 
îmbunătăţire a reuşitei studenţilor de la 
ciclul I şi a frecvenţei orelor de studiu. 

Fe
br

ua
ri

e 
20

22
 

Prodecan  

2. Aprobarea burselor ordinare şi a burselor 
de merit pentru studenţii facultăţii 

Decan  

3. Activitatea cercurilor ştiintifice studenţesti 
şi implicarea studenţilor facultăţii în 
procesul de cercetare 

Sef departament 
BI 

 

4. Îmbunătățirea metodelor de predare şi 
orientare a învătământului pe crearea de 
competențe. 

  

5. Consolidarea comunitatii REI Alumni 
Valorificarea calificarii universitare 
obţinute şi monitorizarea ratei de angajare 
în campul muncii a absolvenţilor 
promoţiei 2021(decembrie) 

Decanat 
Sef departament 
BI 
(Formarea unei 
echipe de muncă) 

 

6. Consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri 
în vederea alinierii conţinutului 
progranului de studiu EMREI la cerinţele 
şi necesităţile pieţei muncii 

Sef departament 
BI 

 

7. Chestiuni diverse Decan  

 

1. Rezultatele testului I 

A
pr

ili
e 

20
22

 M. Popa, prodecan  

2. Starea actuală privind activitatea de 
elaborare a tezelor de licenţă, direcţii şi 
solutii de remediere a problemelor. 
Aprobarea tematicii tezelor de licenţă. 

Chistruga B.  

3. Monitorizarea calităţii desfăşurării practicii 
de licenţă a studentilor ciclului I Licenţa 

Hachi M.  

  



PLANUL DE ACTIVITATE 
2021-2022 

18 

 

 

 4. Promovarea integritatii academice şi 
dezvoltarea culturii organizationale a 
facultatii REI. Integritatea academica prin 
prisma perceptiilor studentilor 

 

Studentii - membri 
ai consiliului 
facultatii 

 

5. Aplicarea de noi tehnologii educationale si 
a platformelor educationale virtuale de 
catre cadrele didactice a facultatii REI 

Decan, Sefi de 
departamente 

 

6. Chestiuni diverse Decan  

2. Rezultatele examenelor de finalizare a 
studiilor in anul de studii 2021-2022 

Sef departament 
BI 

 

3. Totalurile activităţii didactice, metodice, 
ştiintifice şi educative a departamentelor 
în anul universitar 2021-2022 şi directiile 
de perfectionare în perspectivă. 
Aprobarea rapoartelor departamentelor 
pentru anul universitar 2021-2022. 

Decan, sefi de 
departamente 

 

4. Totalurile activităţii Comisiei Metodice a 
facultăţii si a Consiliului facultăţii. 
Aprobarea rapoartelor. Direcţiile de 
îmbunăţatire a asigurării suportului 
metodic al procesului didactic la 
disciplinele de specialitate la ciclul I 
Licenţa specialitatea EMREI. 

Chistruga B. 
Lobanov N., 
presedinte 
aComisiei 
Metodice a 
facultătii REI 

 

5. Aprobarea burselor ordinare şi de merit 
pentru studenţii facultăţii, precum şi a 
absolventului de onoare 2022 

Decan  

6. Rezultatele auditului intern în cadrul 
facultăţii 

Hachi M. 
Rusu Dj. 

 

7. Chestiuni diverse   
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VI. Activitati didactice si metodice 
Planificarea si realizarea normei stiinjifico-didactice 

Tipul activitatii Sem. 1 Sem. 2 An Total pe domenii 
plan. realiz. plan. realiz. plan. realiz. plan. realiz. 

Activitatea didactica 
auditoriala 

5048 
(LM) + 
2638 
(BI) 

 5088 
(LM) + 
3387 
(BI) 

 10136 
(LM) + 

6025 
(BI) 

 

_24177_ 
(18132, 75 

ore 
astrono 
mice) 

(___ ore 
astrono 
mice) 

Activitatea didactica 
neauditoriala 748 

 

708 
 

1483 
 

Activitatea metodica 

    12295 
(LM)+ 
6195 
(BI) 

=18490 

 

35456 — 

Activitatea stiinlifica 

    2596 
(LM) + 
14370( 

BI) 
=16966 

 

TOTAL       
53588,75 

 

 

Activitatea facultății privind îmbunătățirea serviciilor educaționale oferite 
Nr. 
crt. Activitati/rezultate proiectate Termen Responsabili Viza de 

executare 

1. 
Deschiderea anului universitar la facultatea de 
REI 1 septenbrie 

2021 (zi) 24 
septembrie 
2021 (FR) 

Decanul, 
Prodecanul 

1 August 2021 
(zi) 

24 septembrie 
2021 realizat 

2 Monitorizarea respectării de catre cadrele 
științifico-didactice a regulamentelor existente 
la nivel de facultate și ASEM şi a prevederilor 
din manualul calității 

Pe parcursul 
anului 

Decan, sefi de 
departament 

 

3 Reactualizarea permanentă a sarcinilor si 
responsabilităților persoanelor cu funcții de 
conducere în baza perfecționării sistemului de 
evaluare și asigurare a calitătii la nivelul 
facultății 

Permanent Decan, sefi de 
departament 

 

4 Implicarea studentilor în activitati care sa 
întarească raporturile de colaborare cu 
potenţialii angajatori: stagii de practică, 
documentare și schimb de opinii cu ocazia 
elaborării proiectelor de an, tezelor de licentă, 
comunicărilor ştiinţifice, proiecte de cercetare, 
etc. 

Permanent Decanul, 
prodecanul, sefii
 de 
departamente 
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5 Monitorizarea și valorificarea rezultatelor 
obtinute de studenți în procesul de evaluare 
internă a calității 

Pe parcursul 
anului 

Decanul, 
prodecanii, 
Consiliul 
Facultăţii 

 

6 Analiza în Consiliul Facultății a rezultatelor 
studenților de la programele de licenta în anul 
universitar 2021-2022 

Pe parcursul 
anului 

Decanatul, Sefii
 de 
departament 

 

7 Îmbunatatirea organizării programelor de 
licență, dezvoltarea/îmbunătățirea 
suporturilor de cursuri pentru toate 
disciplinele din cadrul programelor de licență, 
asigurarea unei calități ridicate a procesului 
științifico-didactic pentru aceste programe 

Pe parcursul 
anului 

Decanatul, Sefii
 de 
departament 

 

8 Monitorizarea organizării și valorificarea 
rezultatelor stagiilor de practică a studenților 
din anii II si III de studii. 

Pe parcursul 
anului 

Decanatul, Sefii
 de 
departament 

 

9 Asigurarea respectării cu strictete a principiilor 
din Codului de etică și deontologie  universitară
 și din 
Regulamentele privind organizarea și 
desfăsurarea procesului de învătământ de 
licență în ASEM 

Pe parcursul 
anului 

Decanatul, Sefii
 de 
departament 

 

10 Susținerea performanțelor studențesti 
curriculare si extracurriculare, în special 
pregătirea echipelor studentești pentru 
participarea la concursuri profesionale 
naționale și internationale 

Pe parcursul 
anului 

Decanatul, Sefii
 de 
departament 
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VII. Activitati stiintifice, inovare, transfer tehnologic §i sportive 

Nr. 
crt. Activitati/rezultate proiectate Termen Responsabili Viza de 

executare 
1 Sectiunea „Integrarea europeana, Relatii 

Economice Internationale si 
Multiculturalitate” în cadrul Conferintei 
Internationale Stiintifice ASEM din 23-24 
septembrie 2021 

23 - 24 
septembrie 
2021 

Comunitatea 
stiintifică a 
facultății 

Decan, 
Șefi departamente 

2 Simpozionul Tinerilor Cercetători. 
Sustinerea si promovarea activitatii 
stiintifice studentesti in cadrul tarii si peste 
hotare 

Aprilie 2022 Benea-Popusoi, 
conf, univ., dr. 

 

3 Masa rotunda ”Multilingvism si 
interculturalitate în contextul globalizarii” 

Aprilie 2022 

 

 

4 Masa rotunda “Consolidarea relatiilor cu 
mediul de afaceri în vederea alinierii 
conținutului programului de studiu 
EMREI la cerințele și necesitățile pieței 
muncii” 

Noiembrie 
2021 

Decan, șefi de 
departamente 

 

5 Workshop „Managementul migrației: 
experiența națională și 
europeană/Migration management: 
European and national experience (in cadrul 
Proiectului „EUMIGRA”)” 

Februarie- 
martie 2022 

Hachi Mihai, 
conf.univ.,dr 
Crudu Rodica, 
conf, univ., dr. 

 

6 Masa rotunda “Impactul remitențelor asupra 
statelor de origine și de destinație: 
perspectiva europeană și a Republicii 
Moldova/ Impact of remittances of origin 
and their destination: European and 
Moldavian perspective (in cadrul 
Proiectului „EUMIGRA”)” 

Martie- aprilie 
2022 

Hachi Mihai, 
conf.univ.,dr Popa 
M., conf.univ.,dr 

 

7 Conferinta stiintifico-practica 
Fundamentarea relatiilor trilaterale: 
Diaspora, mediu academic si mediu de 
afaceri 

Noiembrie 
2022 

Dodu-Gugea L.,  
Cimpoieș L., 
Hachi Mihai, 
conf.univ.,dr. 

 

8 Mobilizarea unui numar cât mai mare de 
cadre științifico-didactice pentru elaborarea 
de propuneri de proiecte de cercetare, de 
consolidare a capacității 
 
 
 

     

Pe parcursul 
anului 

Sefii de 
departamente, 
comunitatea 
știinfifico- 
didactică 

 

9 Transferul de cunostințe și tehnologie între 
universitate, societate și mediul de afaceri 

Pe parcursul 
anului 

Decan, Sefii de 
departamente, 
reprezentantul 
angajatorilor în 
CF 
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XII. Activitățile principale ale facultății în munca educativă cu studenții 

Nr. d/o Activitati/rezultate proiectate Executant Termen Viza de 
executare 

1. 
Lecție publică: Personalități notorii formate de 
ASEM 

Dodu-
Gugea  

20 Septembrie 
2021  Realizat 

2.  

Workshop: "Disruptions to the Internet World: 
Its future, Effects and perspectives", Invited 
speaker Basil Nikas 

 

Luminița 
Diaconu 

21 Septembrie 
2021 Realizat 

3. 

Ted Ed Creative Pep Talks "Market Leader in 
Education, Encouraging, Leadership for 30 
years", Ted Ed Club President 2021, 13.00, 

     
 

 

Andronic 
Carolina 

22 septembrie 
2021 Realizat 

4. 
Quiz: How well do you know ASEM? 23 
septembrie 2021, 11.30, 602 F 

 

Cimpoieș 
Liliana 

23 Septembrie 
2021 Realizat 

5. 
Workshop "Azi student mâine expert", Centrul 
American al Facultății REI, 709 B 

 

Diaconu 
Luminița 22 septembrie 2021 

Realizat 

6. 

Lecție publică, invitat, Palii Victor, consilier, 
Responsabil de Afaceri Consulare, Ambasada 
Republicii Moldova în Estonia, absolvent 
facultatea REI, "Diplomația – cheia 
succesului" 

Dodu-
Gugea 
Larisa, 
Carolina 
Andronic 

 

23 septembrie 2021 Realizat 
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IX. Activitatea facultatii privind perfectionarea bazei didactice §i materiale 

Nr d/o Activitati/rezultate proiectate Termen Executant Viza de executare 

1 Dezvoltarea schimbului de publicații cu
 alte universități, asociatii 
profesionale sau centre de cercetare din 
țară și străinătate. 

Pe parcursul 
anului 

Decanul, sefii 
de dep., Cadrele 
§tiintifico- 
didactice 

 

2 Supravegherea privind dotarea în 
continuare a facultatii cu 
echipamentele necesare 

Pe parcursul 
anului 

Decanul, sefii 
de departament 

 

3 Contribuirea la îmbunatățirea 
informatizării complete a activității de 
secretariat 

Pe parcursul 
anului 

Decanul, sefii 
de departament 
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X. Verificarea activitati didactice §i educationale de catre decanul, 
prodecanii facultatii 

Nr. 
crt. Obiective/Activitati Termen Rezultatul 

verificarii 
1. Monitorizarea procesului instructiv-didactic la 

Facultate Pe parcursul 
anului 
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